
COVID-19 ESCENARIOS, DERECHOS Y BENEFICIOS DISPONIBLES

COVID-19 
ESCENARIOS

LICENCIA POR  
ENFERMEDAD  

PAGADA

SEGURO DE  
DESEMPLEO

SEGURO DE  
INCAPACIDAD  
TEMPORAL Y  

LICENCIA FAMILIAR

COMPENSACIÓN 
DE TRABAJADOR

Una persona que tiene o tiene  
síntomas de COVID-19

El trabajador no pudo trabajar debido  
a la escuela o guardería cerrada por  

razones de salud pública

El trabajador fue expuesto y puesto  
en cuarentena. El negocio 

 permanece abierto.

Una persona que está sin trabajo porque
el empleador cerró voluntariamente

Una persona que está sin trabajo porque
se ordenó el cierre del empleador

El trabajador tiene menos horas disponibles
de trabajo debido a desaceleración 

o debido a falta de demanda

El empleador permanece abierto, desafiando  
la sugerencia de cerrar por razones de salud  

pública, y el trabajador se niega a trabajar

El trabajador tiene miedo de reunirse en un
 grupo y se niega a ir a trabajar (distanciarse)

El trabajador tiene unsistema inmunitario 
deteriorado y está aconsejado a auto-cuarentena 

por el proveedor de cuidado de salud

Trabajador de salud expuesto a COVID-19 en  
el trabajo y se decide ponerse en cuarentena 

El trabajador está cuidando a un ser  
querido enfermo
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SÍ NO POSIBLE 
(CASO POR CASO)
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La información en este folleto tiene la intención de dar una idea general de los 
beneficios y derechos disponibles en ciertas situaciones relacionadas con el 

trabajo y COVID-19. Documentación puede ser requirida.


